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LES PÉDAGOGIES
Inversée: partir des épreuves pour 

Proactive : facilite l’assimilation des
connaissances par la recherche
personnelle.
Par projet : responsabilise et forge en
tant qu’entrepreneur de demain.

       façonner le cours.

PROGRAMME 

LES FRAIS
Frais de dossier = 200€  
Frais de scolarité  =  6300 € (annuel)  

Déterminer les actions de développement de la
culture d’entreprise
Élaborer les tableaux de bord sociaux
permettant de suivre l’activité du personnel
Définir la situation de la RSE de l’entreprise et
sensibiliser les responsables
Élaborer et gérer un budget social

Faire la veille de la législation sociale et diffuser les
informations aux services internes de l’entreprise
Mettre en place et gérer les processus d'entretiens et
de recrutement
Identifier, analyser, hiérarchiser un conflit collectif ou
individuel. 

Organiser, gérer des procédures liées aux IRP et aux
représentants du personnel
Faire une veille de la législation santé et sécurité,
l’actualité sociale et diffuser les informations
Gestion des mobilités internationales 

Formation en initial ou en alternance  
Nombre d'heures : 1050 heures 
Rythme d'alternance : 2 jours école / 

       3 jours en entreprise

RYTHME

ADMISSION
 Étude du dossier de candidature
Test et entretien de motivation

04 92 01 30 30

contact@campus-riera.com

www.campus-riera.com

Établir une grille d'évaluation des compétences et gérer
les carrières
Mobiliser les outils et méthodes d’une direction de
service RH pour gérer les rémunérations.
Faire une  veille des nouveaux outils de communication 

Cette formation prépare au titre "Manager en ressources
humaines, Titre certifié de niveau 7, codes NSF 315n,
paru au JO du 04/01/2019, délivré par FORMATIVES. 


